УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ КОЛОМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Приказ

20.09.2012 г.                                                                                                                       №  459
«О проведении районного конкурса

«Лидер года – 2012»


В целях создания условий для развития детского движения и ученического самоуправления в образовательных учреждениях Коломенского района. 

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Провести районный конкурс «Лидер года-2012» в три этапа: 

· I этап      – в течение октября 2012 г.  – школьные отборочные туры;

· II этап    – ноябрь 2012 года –  соревнование лидеров 
· III этап – декабрь 2012 года – финал –конкурс-соревнование «Лидер и его команда».

2.  Создать оргкомитет по организации и проведению районного конкурса «Лидер года-2012» (Приложение 1).

3. Утвердить Положение о проведении районного конкурса «Лидер года-2012» (Приложение 2).

4. Кондратьевой М.В., директору МОУДОД Центр внешкольной работы:
4.1. назначить ответственных за подготовку и проведение  районного конкурса «Лидер года-2012»;

4.2. обеспечить медицинское обслуживание во время проведения II и III этапов конкурса.

4.3. решить вопрос по организации комплексной безопасности во время проведения II  

и III этапов конкурса.
5.   Руководителям общеобразовательных учреждений:

5.1.  организовать проведение I этапа конкурса «Лидер года-2012»;

5.2.  обеспечить участие школьников во II и III этапе конкурса «Лидер года-2012»;

5.3.  назначить ответственных за жизнь и здоровье детей по пути следования на II, III этапы конкурса и обратно, а также во время их проведения с изданием соответствующих приказов по учреждению.

6. Ответственность за выполнение данного приказа возложить на Кондратьеву М.В. – директора МОУДОД Центр внешкольной работы. 
7. Контроль за выполнением  настоящего приказа возложить на Васильеву Г.А. -  начальника отдела организации воспитательной работы, дополнительного образования и правового обеспечения. 
Начальник управления образования

администрации   

Коломенского  муниципального района                                                     Е.И. Рыбкина                                                                             

                                                                      Приложение 1 к приказу№ 459 от  20.09.2012 г.
Оргкомитет конкурса «Лидер года-2012»

Г.А. Васильева -  начальник отдела организации воспитательной работы, дополнительного образования и правового обеспечения –  председатель;
М.В. Кондратьева – директор МОУ ДОД Центр внешкольной работы – зам. председателя.

Члены оргкомитета:

С.В. Чабар – зам. начальника Коломенского РУО по безопасности;
Л.В. Шевченко – специалист Коломенского РУО;
Е.А. Кондратьева – заместитель директора МОУ ДПО «Методический центр»;

О.В. Ткачева – заместитель директора МОУ ДОД Центр внешкольной работы;

Н.В. Залынская – методист МОУ ДОД Центр внешкольной работы;
В.Д. Бруева – педагог-организатор МОУ ДОД Центр внешкольной работы;
Е.В. Карасева – заместитель директора по воспитательной работе Сергиевской школы;

И.Е. Пархонина - заместитель директора по воспитательной работе Радужненской школы.

Приложение 2 к приказу № 459 от  20.09.2012 г.  
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса «Лидер года-2012»

1. Цели и задачи

Районный конкурс «Лидер года-2012» проводится с целью создания  условий для развития  детского движения и ученического самоуправления в образовательных учреждениях Коломенского района.


Районный конкурс «Лидер года-2012» должен  выявлять лидерско-организаторские и творческие способности подростков, способствовать повышению уровня готовности школьников к  лидерству; привлекать общественность к проблемам детского движения и школьного самоуправления.

2. Этапы и сроки проведения
I ЭТАП –  октябрь 2012 г. – школьные отборочные туры;
II  ЭТАП –  ноябрь  2012 г. – соревнование «Я – Лидер» 
III ЭТАП –  декабрь 2012г. – Финал – конкурс-соревнование «Лидер и его команда»;
3. Руководство  районным конкурсом «Лидер года-2012»

Руководство подготовкой и проведением  конкурса осуществляется оргкомитетом.  

Ответственность за организацию и проведение  конкурса на местах несут руководители МОУ. 

Ответственность за жизнь и здоровье участников во время следования к месту проведения районных мероприятий и обратно, несут руководители делегаций, назначенные директором ОУ. 


Безопасность районных мероприятий обеспечивают Оргкомитет  конкурса «Лидер года-2011»

4. Участники районного конкурса «Лидер года – 2012»

Участниками   конкурса «Лидер года – 2012» являются лидеры общественных объединений, входящих в состав СДОО Коломенского района «Созвездие», и органов школьных ученических самоуправлений. Возраст участников – 13-15 лет (8-10 классы).

5. Условия приема участников на  II  этап конкурса

Все  этапы конкурса  проходят по утвержденному плану. 

     
По итогам проведенного в школе I этапа конкурса направляется заявка на участие победителя во II этапе. К заявке прилагается представление на победителя школьного конкурса.

Если в школе действует орган ученического самоуправления и общественное объединение, то в конкурсе могут участвовать лидеры каждого из них.

      
Заявки подаются в Центр внешкольной работы до 5 ноября 2012 г.

6. Программа районного конкурса «Лидер года-2012»

I ЭТАП
В школьных общественных объединениях и органах ученического самоуправления в произвольной форме проходит конкурс, в ходе которого выявляется  лидер.

При выборе учитывается:

· наличие навыков организаторской работы;

· участие и достижения в делах объединения, школы;

· умение сотрудничать с другими людьми;

· эрудированность, интеллект.  

II  ЭТАП проводится в  форме соревнования «Я - Лидер». Соревнование представляет собой сочетание письменных интеллектуально-творческих конкурсов:

1. Интеллектуальный конкурс.

2. Сочинение-рассуждение.

3. Ситуации.                                             

В ходе конкурсов выявляется:

- эрудированность;

- содержание представленного материала, его целостность;

- оригинальность, логика;

- умение находить выход из сложной ситуации;

- эстетика, культура речи.

Требования  ко II  ЭТАПУ:

В соревновании принимают участие победитель школьного конкурса (лидер детского общественного объединения или органа школьного самоуправления). 

Время проведения – 1час 10 минут.

III ЭТАП  конкурса проводится в форме соревнования «Лидер и его команда», которое состоит из:

- конкурса «Самопрезентация»;

- конкурса Мастер-классов.    

 Требования к конкурсу «Самопрезентация»:

Участникам предлагается в творческой форме провести Самопрезентацию лидера.  Допускается участие группы поддержки не более 5 человек. Время выступления – не более 5 минут.

Критерии оценки

                      1.  Оригинальность идеи 
2.   Творческое воплощение темы.

                            3.   Имидж лидера

4. Искусство общения, умение выступать перед аудиторией.

5. Культура речи и эстетика выступления. 
Требования к конкурсу Мастер-классов:

Лидерам предстоит провести для участников из зала (1-3 человека) мастер-класс, отражающий таланты, увлечения или оригинальные умения претендентов на звание «Лидер года». Время проведения мастер-класса – не более 3-х минут.
Также лидерам предоставляется возможность посостязаться в творчестве, коммуникабельности, умении владеть аудиторией 
Домашнее задание: 

- подготовить Самопрезентацию (с использованием фото, слайдов, музыки и т.п.);

- подготовить необходимые для мастер-класса заготовки, материалы, музыкальное и др. оформление.

7. Порядок определения победителей

Оргкомитет конкурса формирует для II и III этапа жюри, в которое могут входить представители Районного управления образования, общеобразовательных школ района и члены оргкомитета.


По итогам конкурса определяется победитель, набравший наибольшее количество баллов, ему присуждается звание «Лидер года – 2012».


Также будут определены победители по различным номинациям.


8. Награждение 


Все участники конкурса будут награждены памятными призами и подарками.


Награждение состоится на III этапе конкурса.


9. Расходы


Расходы, связанные с проведением конкурса «Лидер  года – 2012», проводятся за счет МОУ ДОД Центр внешкольной работы, проезд – за счет командирующей организации.
